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ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE RELATORIOS DO
BOLSISTA: SEMESTRAL E FINAL

Este documento visa fornecer as orientacbes necessarias para o0
preenchimento dos relatérios semestral e final. Estes documentos sdo parte dos
Deveres do Bolsista e tem como objetivo acompanhar o desenvolvimento do
trabalho proposto de acordo com o plano apresentado a Agéncia Nacional do
Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP).

Para os bolsistas em nivel de graduacdo (GRA), mestrado (MSc) e
doutorado (DSc), ha dois tipos de relatérios: Relatério Semestral e Relatorio
Final. No caso de bolsista em nivel de pds-doutorado (PDSc), serd devido o
Relatério Final.

Informacdes gerais:

Relatério Semestral:

As informacgbes se referem a um determinado periodo. Assim, as

atividades a serem descritas devem ser de acordo com cada fase.

e Abrange as atividades do periodo janeiro — junho (01/01 a 30/06) e julho
— dezembro (01/07 a 31/12);

e Periodo janeiro — junho: deve ser enviado para o e-mail do PRH36 até
20/06;

e Periodo julho — dezembro: deve ser enviado para o e-mail do PRH36
até 20/12.

e Todos os campos do documento devem ser preenchidos. Caso nao
haja atividade em determinado item, utilizar o termo “ndo houve no
periodo”.

Obs.: O primeiro relatério semestral sera devido para os bolsistas que tenham
mais de 6 meses de assinatura do contrato. Caso bolsista tenha menos tempo,
entregard o primeiro relatorio no periodo subsequente e devera incluir as
atividades desde o inicio da bolsa.

Relatério Final:
e Deve ser entregue até o 15° dia do més de término da bolsa.
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RELATORIO SEMESTRAL

12 parte: INFORMACOES CADASTRAIS

A primeira parte do relatorio refere-se as informacfes cadastrais da

pesquisa.

N° relatério — inserir o nimero de
acordo com a quantidade de relatérios
ja entregues.

N° matricula —inserir o nUmero do CPF.

Modalidade — GRA, MSc ou DSc. de acordo com o periodo.

Periodo do relatério — informar a data

1 - INFORMACOES CADASTRAIS

M® Relatario M® Matricula do Bolsista no PRH-AMP (CPF) | Modalidade da Bolsa: (GRA, ljSc. D3C)

Periodo do Relatario
De ! ! a ! !

MNome Completo (ssm abrevisgio) Data de inicio da Bolsa
Y A S

Instituigdo / Sigla
Universidade Federal da Bahia / UFBA

Titulo do Programa
Programa de Recursos Humanaos em Petrdleo e Meio Ambiente da Universidade Federal da Bahia (PEMA/UFBA)

Titulo do Trabalho Final (TCC, Dissertacdo ou Tese)

A

Titulo do Curso Periodo do Curso (ex.: 1%, T elc))
Titulo do trabalho — o mesmo titulo Titulo do curso — curso de graduagéo
apresentado no plano de trabalho ou programa de pés-graduacao ao qual
enviado a ANP. 0 bolsista esta vinculado.

cursando.

A

Periodo do curso — periodo que esta
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22 parte: INDICADORES DE FLUXO ACADEMICO

Nesta parte, o bolsista deve inserir informacdes académicas.

Disciplinas cursadas - indicar as
disciplinas cursadas (ou em curso), da
grade curricular da graduacdo/pos,
conforme periodo que abrange o relatério.

Disciplinas obrigatérias do PRH
cursadas —indicar as disciplinas cursadas

(ou em curso), especificas do PRH36, Atividades de pesquisa — indicar as
conforme periodo que abrange o relatério. atividades de pesquisa desenvolvidas.

2 — INDICADORES DE FLUXO ACADEMICO

Disciplinas cursadas ou em curso

Disciplinas Obrigatorias do PRH-ANP cursadas ou em curso

—

Atividades de Pesquisa ou Servicos Tecnologicos relacionados 3 especializagdo desenvelvidas

Atividades de ensino desenvolvidas

Atividades de extensao (participacdo em congresses, seminarics, workshops)

<

Atividades de ensino — indicar atividades Atividades de extenséo — indicar eventos
de ensino que tenha aos quais tenha participado, tais como:
participado/desenvolvido, tais como: cursos, congressos, workshops, feiras,
monitoria, etc. seminarios, etc.
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32 parte: INDICADORES DE FLUXO PROFISSIONAL

Nesta parte, 0 bolsista deve inserir informacbes profissionais,

especificamente contatos com empresas e/ou instituicoes.

Contatos externos com empresas — Contatos externos com instituicdes —
indicar os contatos que realizou com indicar os contatos que realizou com
empresas para auxilio no instituicbes de ensino/pesquisa para
desenvolvimento da pesquisa. Informar auxilio no desenvolvimento da pesquisa. [~ |
empresa, contato (home e funcdo na Informar instituicdo e contato (nome,
empresa). laboratdrio e fungdo na instituicao).

3 — INDICADORES DE FLUXO PROFISSIONAL

Contatos externos com empresas relacionadas a area de especializacdo

Contatos externos com Instituiciies de ensino e pesquiza relacionadas a area de especializacdo

Contatos virtuais com profissionais ligados & area de especializaco (parficipacdo ativa em redes, grupos de discussdo (chat), listas
especializadas na intemet). Momear:

Contatos virtuais — indicar os contatos
virtuais que realizou com
empresas/profissionais para auxilio no
desenvolvimento da pesquisa. Informar
empresa, contato (nome e funcdo na
empresa).

42 parte: INDICADORES DE FLUXO ACADEMICO - PROFISSIONAL

Nesta parte, o bolsista deve indicar as atividades desenvolvidas a partir
do Plano de Trabalho apresentado, indicar o aspecto evolutivo do trabalho a

cada Relatorio. Até ao maximo de 01 pagina.

4 — INDICADORES DE FLUXO ACADEMICO - PROFISSIONAL

Estagio de desenvolvimento do Plano de Trabalho
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52 parte: PROBLEMAS E BARREIRAS ENCONTRADAS

Nesta parte, o bolsista deve relatar os problemas e dificuldades
encontradas e que tiveram impacto no desenvolvimento do trabalho de pesquisa.
Esta parte esta diretamente relacionada com o cumprimento do cronograma e a
descricdo apresentada no item anterior. Aqui devem ser explicados os motivos
para a nao realizagao de atividades.

Logisticos — relatar os problemas

ocorridos que impactaram nas etapas da Académicos - relatar os problemas
pesquisa, impedindo a ndo realizacdo ocorridos e que impediram o curso de
dentro do prazo proposto no plano de disciplinas. Por exemplo: falta de oferta,
trabalho. etc.

5~ PROBLEMAS E BARREIRAS ENCONTRADAS

Logisticos

Académicos

Financeires

Financeiros — relatar os problemas de
ordem financeira que impactaram nas
atividades de pesquisa.
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62 parte: INDICADORES DE RESULTADOS

O bolsista deve indicar a quantidade (numero com digitos, ex.: 02) de

publicacdes realizadas no periodo. Caso néo haja, informar com 00.

PublicacBes internacionais — artigo
completo e resumo publicados em eventos
ou revistas de nivel internacional.

Publica¢cB@es nacionais — artigo completo
e resumo publicados em eventos ou
revistas a nivel nacional.

6 — INDICADORES DE RESULTADOS (Indigue a guantidade de publicagdes)

Publicactes Macionais Individual Colaboracao Interna Colaboracao Externa
Artigo completo
Resumao em Anais
Publicacdes Intemacionais Individual Colaboracao Interna Colaboracdo Externa
Artigo completo

Resumo em Anais

Individual - Colaboragéo externa —
publicacdo decorrente publicacdo decorrente
de trabalho elaborado de trabalho de outros
pelo proprio bolsista. grupos de pesquisa e

que o bolsista participe.

Colaboracgéo interna —
publicacdo decorrente
de trabalho do grupo de
pesquisa do bolsista e
gue 0 mesmo participe.
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72 parte: INDICADORES DE AVALIACAO

Nesta etapa, bolsista deve oferecer notas, de 1 a 5, sendo 1 o menor valor

e 5 0 maior valor, de acordo com 0s seguintes itens:

e Conteudo dos cursos;

e Coeréncia da grade curricular oferecida,

e Contribuicdo académica do Programa,;

e Contribuicédo dos recursos de pesquisa;

e Relacionamento com os seus colegas;

e Relacionamento com o Coordenador do Programa;

e Relacionamento com o orientador.

7 - INDICADORES DE AVALIACAO

Sendo (1) o menor valor (Baioo) e (5) 0 maior valor (Alto), como vocé avalia a contribuicdo académica do Programa para realizacdo de seu
Plano de Trabalho:

Conteddo dos cursos

Coeréncia da grade curmicular oferecida

Confribuicdo académica do Programa (conteddo dos cursos, coeréncia da grade curricular oferecida ete.)

Como vocé avalia a contribuicio dos recursos de pesquisa do Programa para a realizagio do seu Plano de Trabalho (cas0 o estdgio de seu)|
plano de frabalho justifiqus)?

Como vocé avalia o impacto do relacionamento com os seus colegas de especializacdo para a realizacdo do seu Plano de Trabalho?

Como vocé avalia o impacto do seu relacionamente com o Coordenador do Programa para a realizagdo do seu Plano de Trabalho?

Como vocé avalia o impacto do seu relacionamente com seu orientador para a realizaco do seu Plano de Trabalho?
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82 parte: OBSERVACOES ADICIONAIS

Neste item do documento, sendo breve e conciso, bolsista deve realizar
comentarios que julgar necessarios para melhoria do programa e que nao foram

cobertos nos itens anteriores.

Caso ndo sejam necessarios comentérios adicionais, inserir a indicacao
“ndo ha comentarios adicionais”.

8 — OBSERVACOES ADICIONAIS

Levante & comente pontos objeto deste relatdrio em questio, que julgue relevante para a melhoria do programa, € que na sua opinido ndo
estdo cobertos pelas categorias e temas apresentados nos itens anteriores desse formulario. Seja breve e conciso.

92 parte: DATA E ASSINATURAS

Ao término, colocar local e data, bolsista e orientador assinam. Bolsista
deve rubricar todas as péaginas.

Local e Data:

Assinatura do Bolsista Aluno:

Assinatura do Orientador:

Bolsista Aluno: Favor mubricar as piginas e assinar ac final do relatorio
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RELATORIO FINAL

O relatdrio final é autoexplicativo e deve expressar a opinido do bolsista
em relacdo a propria vivéncia e ao programa. E composto dos seguintes itens:
1 — INFORMACOES CADASTRAIS;

2 — QUALIDADE E COERENCIA DO CURRICULO DA ESPECIALIZAGCAO;

3 — FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE ESPECIALIZAQAO CURSADO;
4 — ACESSO AO / ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO;

5 — COMPATIBILIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL;

6 — OBSERVAC}@ES ADICIONAIS.

Ao término, inserir local e data, bolsista e orientador assinam. Bolsista

deve rubricar todas as péaginas.
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